
年 月 日

才

点

受付№

※ 外観からの印象（面接しながら適宜チェックする。）

※ 5段階でチェックする(全体印象のみ10点評価)

採用しないほうがよい

氏    名

住    所

電話番号

生年月日

項目 点数

服    装

態    度

清潔な印象があるか、派手過ぎないか、地味過ぎないか

落ち着いているか、安定しているか

声の調子

性    格

健康状態

知    識

0合計

判断力があるか、適格に応答できるか

面接者の質問を良く聞いているか

総合的に見ての印象は良いか

聞 き 方

明るい声か、聞きとりやすいか

好感がもてるか、責任感がありそうか

健康そうに見えるか

採用基準 面接者コメント

全体印象

29～20 検討の余地あり

19～10

9以下 不採用

45～40 採用すべきである

39～30 採用してよい

面接評定書

面接者

良く考えてまとめているか、敬語を使っているか話 し 方


